
 
 

 
INTERNAL AUDIT 
 
ΚΥΡΙΑ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ 

➢ Σχεδιάζει τις φάσεις και εργασίες του κάθε προγράμματος ελέγχου για τα έργα που του ανατίθενται, 
διασφαλίζοντας ότι καλύπτονται αποτελεσματικά όλες οι περιοχές κινδύνου 

➢ Διενεργεί ελέγχους προκειμένου να επιτυγχάνονται οι στόχοι της δραστηριότητας εσωτερικού 
ελέγχου στην Τράπεζα, διασφαλίζοντας την ποιότητα των παραδοτέων σε κάθε στάδιο του ελέγχου 

➢ Εντοπίζει τυχόν ειδικές περιπτώσεις αυξημένων κινδύνων και εισηγείται μέτρα για την έγκαιρη και 
αποτελεσματική αντιμετώπισή τους 

➢ Διενεργεί έλεγχο περιοχών/περιπτώσεων αυξημένης επικινδυνότητας ή ζητημάτων που απαιτούν 
ιδιαίτερους χειρισμούς 

➢ Συντάσσει εκθέσεις ελέγχου, διασφαλίζοντας την πλήρη, ακριβή και αντικειμενική αποτύπωση των 
συμπερασμάτων και διατυπώνει προτάσεις για την, εκ μέρους των ελεγχόμενων Μονάδων, εξάλειψη 
των αδυναμιών που διαπιστώθηκαν 

➢ Παρακολουθεί την υλοποίηση των διορθωτικών ενεργειών από τις ελεγχόμενες Μονάδες, 
ενημερώνοντας τον Επικεφαλής Εσωτερικού Ελέγχου. 

 
ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΤΥΠΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΚΑΙ ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ 

➢ Πτυχίο Πανεπιστημίου ή / και Μεταπτυχιακό Θετικής ή Οικονομικής κατεύθυνσης ή σε άλλο συναφή 
κλάδο 

➢ Επαγγελματική Πιστοποίηση (επιθυμητή): CIA ή ACA ή ACCA 
➢ 3ετής τουλάχιστον συναφής εμπειρία σε αντίστοιχη θέση στον τομέα εσωτερικού ελέγχου 
➢ Γνώση νομοθετικών ή / και ρυθμιστικών θεμάτων που άπτονται θεμάτων  τραπεζικών λειτουργιών 
➢ Γνώση Διεθνών Ελεγκτικών προτύπων (IIA Standards) 
➢ Εξειδικευμένες γνώσεις σε θέματα ελέγχου τραπεζικών λειτουργιών/πιστοδοτήσεων 
➢ Άριστη γνώση της Ελληνικής και Αγγλικής γλώσσας, προφορικά και γραπτά 
➢ Άριστη γνώση ηλεκτρονικών υπολογιστών 
➢ Επικοινωνιακές, αναλυτικές και τεχνικές δεξιότητες, διαρκής ανάπτυξη  
➢ Διαχείριση χρόνου, μεθοδικότητα, προσαρμοστικότητα, επιχειρησιακή αντίληψη 
➢ Κριτική σκέψη, εχεμύθεια, επιρροή και πειθώ 
➢ Δυνατότητα να εργάζεται κάτω από πίεση και να παράγει εντός χρονοδιαγραμμάτων. 

 
ΑΠΟΛΑΒΕΣ ΚΑΙ ΩΦΕΛΗΜΑΤΑ 

➢ Πακέτο απολαβών, αναλόγως των προσόντων του υποψηφίου 
➢ Συστηματική εκπαίδευση 
➢ Ευκαιρίες για επαγγελματική εξέλιξη. 

 
ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΗΣ 

➢ Οι υποψήφιοι καλούνται όπως υποβάλουν ηλεκτρονικά την αίτησή τους μέχρι τις 31/05/2026 μέσω 
της ιστοσελίδας της Τράπεζας (Καριέρα - NBG), επισυνάπτοντας αναλυτικό Βιογραφικό Σημείωμα. 

 

https://www.nbg.com.cy/i-trapeza-mas/anthropino-dynamiko/

