
 
 
 
COMPLIANCE AND CORPORATE GOVERNANCE 
 
ΚΥΡΙΑ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ 

➢ Συμβολή στην εκπόνηση/αναθεώρηση Πολιτικών/Διαδικασιών/Οδηγιών της Διεύθυνσης βάσει του 
νομικού/κανονιστικού πλαισίου, οδηγιών της Κ.Τ.Κ και/ή του Ομίλου ΕΤΕ που αφορούν σε θέματα 
ΞΧ/ΧΤ, Κυρώσεων, Κανονιστικής Συμμόρφωσης και Εταιρικής Διακυβέρνησης 

➢ Διενέργεια ελέγχων στις Μονάδες της Τράπεζας ως προς την εφαρμογή των 
Πολιτικών/Διαδικασιών/Οδηγιών της Τράπεζας 

➢ Συμμετοχή όπου απαιτείται σε διάφορα έργα της Τράπεζας ως προς την εφαρμογή των διαφορών 
νομοθεσιών και οδηγιών είτε της Κύπρου είτε της Ευρωπαϊκής Ένωσης 

➢ Διαχείριση Συστημάτων της Διεύθυνσης για σκοπούς παρακολούθησης και ελέγχου πελατών και/ή 
συναλλαγών και αξιολόγηση πελατών και/ή συναλλαγών στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων της 
Διεύθυνσης 

➢ Διαχείριση διαταγμάτων/αιτημάτων Εποπτικών, άλλων Αρχών  και/ή άλλων φορέων 
➢ Διαχείριση εσωτερικών αιτημάτων που λαμβάνονται από διάφορες υπηρεσίες της Τράπεζας 
➢ Διαχείριση θεμάτων που αφορούν στον τομέα των κυρώσεων ή/και στον τομέα Εταιρικής 

Διακυβέρνησης 
➢ Ετοιμασία τακτικών και έκτακτων αναφορών για υποβολή τους στην Κ.Τ.Κ ή/και άλλες Αρχές ή/και 

στον Όμιλο ΕΤΕ 
➢ Οποιεσδήποτε άλλες αρμοδιότητες/εργασίες καθοριστούν από τον Διευθυντή της Διεύθυνσης. 

 

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΤΥΠΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΚΑΙ ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ 

➢ Πτυχίο Ανώτερης ή Ανώτατης Σχολής (κατά προτίμηση στους κλάδους των Νομικών, Οικονομικών, 
Χρηματοοικονομικών ή Διοίκηση Επιχειρήσεων). Σε εξαιρετικές περιπτώσεις και εφόσον οι 
υφιστάμενες εμπειρίες και επιδόσεις κριθούν ιδιαίτερα σημαντικές, ο πτυχιακός τίτλος Ανώτατης 
Σχολής ή η πιο πάνω προτίμηση μπορεί να μην αποτελέσει προ-απαιτούμενο στοιχείο 

➢ Επιθυμητή σχετική προϋπηρεσία πέραν των 3 ετών, κατά προτίμηση στον Τραπεζικό ή 
Χρηματοοικονομικό Τομέα 

➢ Πολύ καλή γνώση Αγγλικής, γνώση δεύτερης γλώσσας επιθυμητή 
➢ Εξειδικευμένη εκπαίδευση/ γνώσεις: 

o Θέματα AML/CFT 
o Θέματα Κανονιστικού και Θεσμικού Πλαισίου ή/και Εταιρικής Διακυβέρνησης 
o Χρήση ηλεκτρονικών υπολογιστών (office) 
o Καλή γνώση της εν γένει λειτουργίας πιστωτικών ιδρυμάτων, του νομοθετικού και 

Κανονιστικού πλαισίου που άπτεται θεμάτων του Τμήματος. 
 
ΑΠΟΛΑΒΕΣ ΚΑΙ ΩΦΕΛΗΜΑΤΑ 

➢ Πακέτο απολαβών, αναλόγως των προσόντων του υποψηφίου 
➢ Συστηματική εκπαίδευση 
➢ Ευκαιρίες για επαγγελματική εξέλιξη. 

 
ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΗΣ 

➢ Οι υποψήφιοι καλούνται όπως υποβάλουν ηλεκτρονικά την αίτησή τους μέχρι τις 31/05/2026 μέσω 
της ιστοσελίδας της Τράπεζας (Καριέρα - NBG), επισυνάπτοντας αναλυτικό Βιογραφικό Σημείωμα. 

https://www.nbg.com.cy/i-trapeza-mas/anthropino-dynamiko/

